S FUNCHAL

Balanco Social 2024
Céamara Municipal do Funchal

Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

Quadro 1 - Ci dos trabalt por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género
Moyalidad? de % 'Dirigerl]te'- Técnigo Ass,,isttlante ASSiStPTme Bombeiros Informatica Outros TOTAL
vinculacédo 8 intermédio Superior Técnico Operacional
M 42 0 0 0 3 0 7 52
Comissao de servigo F 41 0 0 0 0 0 7 48
T 83 0 0 0 3 0 14 100
CTFP por tempo M 0 108 133 843 108 22 31 1245
indeterminado F 0 135 139 119 22 5 12 432
T 0 243 272 962 130 27 43 1677
CTFP a termo resolutivo ’\lf g g 8 g g g g g
certo T 0 0 0 0 0 0 0 0
QTFP a termo resolutivo ’\lf g g 8 g g g g g
incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 5 0 0 0 0 2 7
Outra F 0 2 0 1 0 0 14 17
T 0 7 0 1 0 0 16 24
M 42 113 133 843 11 22 40 1304
Total F a1 137 139 120 22 5 333‘_| 497
T 83 250 272 963 133 27 7 18017]
Quadro 1.1 - Contagem de prestadores de servicos (pessoas singulares), segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género
4
Prestagéo de Servigo % Total
(0
M 0
Tarefa F 0
T 0
M 0
Avenca F 0
T 0
M 0
Total F 0
T 0
Quadro 2 - Ci dos tr por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
Faixas o - . . .
2 D'”gef“‘? Tecnlgo Asgstgnte ASS'StPTme Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Etarias & | Intermédio Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 4 0 0 0 6
20-24 F 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 0 2 5 0 0 0 7
M 0 7 5 23 8 0 2 45
25-29 F 0 11 9 1 4 0 1 26
T 0 18 14 24 12 0 3 71
M 2 17 5 31 15 3 1 74
30-34 F 3 16 7 1 3 0 2 32
T 5 33 12 32 18 3 3 106
M 2 14 1 57 0 1 1 76
35-39 F 3 20 9 5 0 0 1 38
T 5 34 10 62 0 1 2 114
M 7 17 5 68 3 4 3 107
40 - 44 F 3 14 7 3 3 0 2 32
T 10 31 12 71 6 4 5 139
M 11 19 30 129 23 4 5 221
45 - 49 F 13 27 13 8 7 1 1 70
T 24 46 43 137 30 5 6 291
M 6 15 36 132 35 4 7 235
50 - 54 F 9 23 18 7 3 0 3 63
T 15 38 54 139 38 4 10 298
M 4 14 26 175 19 1 6 245
55 - 59 F 7 14 30 38 2 1 5 97
T 1 28 56 213 21 2 1 342
M 6 9 22 179 7 5 13 241
60 - 64 F 3 10 37 38 0 3 16 107
T 9 19 59 217 7 8 29 348
M 4 1 1 45 1 0 2 54
65 - 69 F 0 2 9 18 0 0 2 31
T 4 3 10 63 1 0 4 85
M 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 42 113 133 843 1 22 40 1304
Total F M 137 139 120 22 5 33 497
T 83 250 272 963 133 27 73 1801
Médias M 51 45 51 52 48 48 53 51
de F 49 45 52 57 42 58 55 51
Idades T 50 45 52 52 47 50 54 51
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S FUNCHAL Balango Social 2024

Céamara Municipal do Funchal
Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

Quadro 3 - Ci dos trabalhad por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
o
Agrupamentos de @ Dirigente- Técnico Assistente Assistente . -
Antiguidade g intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Outros TOTAL
M 2 48 14 250 0 6 329
Até 5 anos F 3 49 26 17 0 0 10 105
T 5 97 40 267 0 6 19 434
M 5 13 6 52 22 1 0 99
5a9 F 7 14 7 0 7 0 0 35
T 12 27 13 52 29 1 0 134
M 4 2 0 11 1 1 2 21
10a14 F 2 2 0 0 0 0 14 18
T 6 4 0 1 1 1 16 39
M 1 11 8 48 0 0 1 69
15a19 F 5 13 2 0 0 0 0 20
T 6 24 10 48 0 0 1 89
M 14 10 19 92 51 7 4 197
20a24 F 10 26 4 27 15 1 0 83
T 24 36 23 119 66 8 4 280|
M 8 17 61 242 28 2 5 363
25a29 F 9 23 63 64 0 1 3 163
T 17 40 124 306 28 3 8 526
M 3 7 16 106 5 3 7 147
30a34 F 2 5 10 9 0 0 3 29
T 5 12 26 115 5 3 10, 176
M 3 5 6 29 2 2 7 54
35a39 F 3 5 22 2 0 3 3 38
T 6 10 28 31 2 5 10 92
M 2 0 3 13 2 0 5 25
40 ou mais F 0 0 5 1 0 0 0 6
T 2 0 8 14 2 0 5 31
M 42 113 133 843 1 22 40 1304
Total F 41 137 139 120 22 5 33 497
T 83 250 272 963 133 27 73 1801
Meédias M 22 14 24 19 21 19 24 19
de F 20 15 24 23 17 32 15 20
Antiguidade T 21 14 24 19 21 21 20 19
Quadro 4 - Ci dos tr por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
o
Agrupameﬁtos de 2 'D|ngerl1te'- Tecmgo A . e A ; e Bombeiros Informatica Outros TOTAL
escolaridade 8 intermédio Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 36 0 0 1 37
e e |t of o : : of o o :
T 0 0 0 38 0 0 1 39
M 0 0 0 206 3 0 0 209
4 anos de escolaridade | F 0 0 0 53 0 0 8 61
T 0 0 0 259 3 0 8 270
M 0 0 3 224 32 0 3 262
6 anos de escolaridade | F 0 0 10 33 3 0 6 52
T 0 0 13 257 35 0 9 314
M 0 0 20 196 34 0 6 256
92 ano ou equivalente F 0 0 29 19 5 0 3 56
T 0 0 49 215 39 0 9 312|
M 0 0 9 80 4 1 4 98|
112 ano F 0 0 27 8 4 2 2 43
T 0 0 36 88 8 3 6 141)
M 0 0 96 98 30 11 18 253|
122 ano ou equivalente F 0 0 63 4 6 2 ] 83
T 0 0 159 102 36 13 26 336
M 0 2 0 0 0 0 1 3
Bacharelato F 0 1 0 0 0 0 1 2
T 0 3 0 0 0 0 2 5
M 36 91 4 3 8 6 7 155
Licenciatura F 36 113 10 1 4 0 5 169
T 72 204 14 4 12 6 12 324
M 4 20 1 0 0 4 0 29
Mestrado F 5 23 0 0 0 1 0 29
T 9 43 1 0 0 5 0 58
M 2 0 0 0 0 0 0 2
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 2 0 0 0 0 0 0 2
M 42 113 133 843 1 22 40 1304
Total F M 137 139 120 22 5 33 497
T 83 250 272 963 133 27 73| 1801
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S FUNCHAL Balango Social 2024

Céamara Municipal do Funchal
Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

Quadro 5 - Contagem de trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo nacionalidade e género

o
Proveniéncia g Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Outros TOTAL
N Intermédio Superior Técnico Operacional
do trabalhador [©]
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 1
M 0 1] 0 0 0 1] 0 0
Total F 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 1
Quadro 6 - Ci dos tr portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
Faixas 4 - - ) .
2 D'”gef“‘? Tecnlgo A - e Assi 'fnte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Etarias 8 Intermédio Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 0 0 0 0 1
30 -34 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 1 0 0 0 0 0 1
35-39 F 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 1 0 1 0 0 0 2
40 - 44 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 1 0 0 0 2
M 0 0 1 2 0 0 0 3
45 -49 F 2 3 0 0 0 0 0 5
T 2 3 1 2 0 0 0 8|
M 0 1 2 2 1 0 0 6
50 - 54 F 0 3 0 0 0 0 0 3
T 0 4 2 2 1 0 0 9
M 0 2 2 6 0 0 0 10
55-59 F 1 2 6 0 0 0 0 9
T 1 4 8 6 0 0 0 19
M 1 0 0 10 0 0 2 13
60 - 64 F 0 0 1 2 0 0 0 3
T 1 0 1 12 0 0 2 16
M 0 0 0 1 0 0 0 1
65 - 69 F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 6 5 22 1 0 2 37
Total F 3 9 7 2 0 0 0 21
T 4 15 12 24 1 0 2 58
Nota: Total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
Quadro 7 - Ci dos trabalhad dmitidos e reg d 0 ano por cargo/carreira, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e
género
<]
Modalidade o Dirigente Téonico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Outros TOTAL
de Admisséo 8 Intermédio Superior Técnico Operacional
M 0 13 8 92 0 0 6 119
Procedimento concursal F 0 18 3 9 0 0 6 36
T 0 31 1 101 0 0 12 155
Cedéncia de interesse M 0 2 0 0 0 0 0 2
P F 0 0 0 0 0 0 0 0
publico T 0 2 0 0 0 0 0 2
. . M 0 0 0 0 0 0 2 2
lylokgmdade lnte'rna a F 0 1 0 0 0 0 0 1
0Orgéos ou servigos T 0 1 0 0 0 0 5 3|
M 0 0 0 2 1 0 0 3
Regresso de licenga F 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 0 0 3 1 0 0 4
M 5 0 0 0 0 0 2 7
Comissao de servico F 7 0 0 0 0 0 0 7
T 12 0 0 0 0 0 2 14
M 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 2 2 1 0 8
Outras situagdes F 0 2 0 0 0 0 0 2
T 0 5 2 2 0 1 0 10
M 5 18 10 96 1 1 10 141
Total F 7 21 3 10 0 0 6 47
T 12 39 13 106 1 1 16 188|
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Balanco Social 2024
Céamara Municipal do Funchal

Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

Proveniéncia = ” Soni .
2 D|r|ge[11§ Tecnlgo A o e Assi Mfme Bombeiros Informética Outros TOTAL
. @ | Intermédio Superior Técnico Operacional
das Saidas &)
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagao (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0
exoneracéo (iniciativado| F 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador T 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo, denunciaou | M 0 1 0 4 0 0 0 5
exoneragao (iniciativa do F 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador) T 0 1 0 2 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangéo disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusao sem sucesso M 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo experimental F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
) . = M 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim i
e | o o : : of o 1
T 0 0 0 0 0 0 1 1
Fim da situagédo de M 0 0 0 1 0 0 0 1
cedéncia de interesse F 0 5 0 0 0 0 0 5
publico T 0 5 0 1 0 0 0 6
M 0 0 0 6 0 0 0 6
Morte F 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 6 0 0 0 7
M 0 1 3 25 0 0 0 29
Reforma/aposentagéao F 0 3 7 3 0 0 1 14
T 0 4 10 28 0 0 1 43
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagao da comissao M ! 0 0 0 0 0 ! 2
de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 0 0 0 0 0 1 2
M 0 7 5 6 0 0 0 18
Outros F 0 8 2 1 0 0 0 11
T 0 15 7 7 0 0 0 29
M 1 9 8 42 0 0 1 61
Total F 0 17 9 4 0 0 2 32
T 1 26 17 46 0 0 3 93
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Motivo D|r|ge[ﬂ<? Tecnlgo A o e Assi Mfme Bombeiros Informética Outros TOTAL
Intermédio Superior Técnico Operacional
N&o abertura de procedimento
concursal 18 91 148 201 5 7 0 470
Impugnagéo do procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagéo do érgao
executivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em
desenvolvimento 0 2 0 9 24 0 0 35
Total 18 93 148 210 29 7 0 505
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o motivo e género
Mudanca de situacao % D|r|getm'a Tecmgo A - e A : e Bombeiros Informética Outros TOTAL
1] Intermédio Superior Técnico Operacional
Promocdes (carreiras M 0 0 0 0 0 0 0| 0
néo revistas e carreiras F 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 8 2 0 3 0 0 1 14
Procedimento concursal F 6 4 0 0 0 0 0 10
T 14 6 0 3 0 0 1 24
Consolidagdo da M 0 3 5 18 0 0 1 22
mobilidade na categoria F 0 9 5 2 0 0 0 16
T 0 12 10 15 0 0 1 38
Alteragao obrigatéria do M 12 16 71 181 1 0 3 284
posicionamento F 8 33 45 33 0 2 121
remuneratério T 20 49 116 214 1 0 5 405
Alteragdo do posiciona- | M 0 0 0 0 0 0 0 0
mento remuneratério por | F 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0
Alterag&o do posiciona - | 0 0 0 0 0 0 0 0
mento remuneratério por
opcao gestionaria F 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecdo) T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 20 21 76 197 1 0 5 320
Total F 14 46 50 35 0 0 2 147
T 34 67 126 232 1 0 7 467
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Quadro 14.T - Contagem

horas trab. noct./normal

Balanco Social 2024
Céamara Municipal do Funchal

Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

extra Total
H 125 911
Normal M 1623
Total 127 534
H 0
Extraordinario M 0
Total 0
H 125911
Total M 1623
Total 127 534
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
o
Trabalho extraordinario % Total
[©)
M 34107
Extraordinario diurno F 3483
T 37 590
M 0
Extraordinario noturno F 0
T 0
M 34107
Total F 3483
T 37 590
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de d | e feriados do o género
o
Horas \% Total
(O]
Descanso Semanal M 16 584
obrigatério £ 4187
T 20 721
Descanso Semanal M 85 975
complementar F 13 276
T 99 251
M 49 584
Feriados F 8048
T 57 632
M 152 143
Total F 25 461
T 177 604
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo o motivo da auséncia e género
. O
Motvo (ila ‘GC’ _Dlnger’ne:- Tecnlf:o A - e Assi “.Mne Bombeiros Informética Outros Total
Auséncia 8 intermédio superior Técnico operacional
M 0 0 15 105 0 0 0 120
Casamento F 0 15 45 0 15 0 0 75
T 0 15 60 105 15 0 0 195
Protecao M 108 130 67 351 56 75 0 787
na F 0 224 112 108 29 0 0 473
parentalidade T 108 354 179 459 85 75 0 1 260
Falecimento M 14 54 52 290 2 0 14 426
de F 18 26 32 26 0 0 2 104
familiar T 32 80 84 316 2 0 16 530
M 289 1540 2071 20 352 37 70 118 24 477
Doenca F 167 1130 4 053 4479 475 403 635, 11 342
T 456 2670 6124 24 831 512 473 753 35819
Por acidente em M 0 388 214 10 692 1339 366 60 13 059
servigo ou doenca F 0 706 374 1684 66 244 0 3074
profissional T 0 1094 588 12 376 1405 610 60 16 133
Assisténcia M 0 0 0 0 0 0 0 0
a F 0 0 0 0 0 0 0 0
familiares T 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador M 0 14 40 24 35 10 0 123
estudante F 6 0 259 0 7 0 0 272
T 6 14 299 24 42 10 0 395
Por conta M 19,5 170,5 177,0 694,0 56,0 33,5 42,5 1193,00
do periodo F 35,5 184,0 257,0 169,0 15,0 5,0 27,0 692,50
de férias T 55,0 354,5 434,0 863,0 71,0 38,5 69,5 1 885,50
Com M 0 0 0 0 0 0 0 0
perda F 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 6 2 46 1 13 0 68
Greve F 0 2 1 1 0 0 0 4
T 0 8 3 47 1 13 0 72
M 0 0 19 63 0 0 0 82
Injustificadas F 0 0 0 11 0 0 0 11
T 0 0 19 74 0 0 0 93
M 3,00 150,00 199,50 706,50 64,00 17,00 264,00 1 404,00
Outros F 0,00 85,50 42,00 1,00 1,00 0,00 18,00 147,50
T 3,00 235,50 241,50 707,50 65,00 17,00 282,00 1 551,50
Total de M 433,5 24525 2856,5 333235 1590,0 584,5 498,5 41739,0
dias de F 226,5 23725 5175,0 6479,0 608,0 652,0 682,0 16 195,0
Auséncia T 660,0 4 825,0 8 031,5 39 802,5 2 198,0 1236,5 1180,5 57 934,0
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Céamara Municipal do Funchal
Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor
(Euros)
Remuneracgéo base 30 984 296,00 €|
Suplementos remuneratérios 3823 883,00 €
Prémios de desempenho 0 €
Prestagdes sociais 2640 106,00 €
Outros encargos com pessoal 8 268 405,00 €
TOTAL 45 716 690,00 €
Quadro 18.1 - atérios
Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 290 617 €|
Trabalho normal nocturno 195911,00 €

Trabalhos em dias de descanso semanal, complementar e

s 1688 175,00 €|
feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacédo de trabalho 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 439 226,00 €
Fixacao na periferia 0,00 €
Trabalhos por turnos 842 384,00 €
Abono para falhas 18 247,00 €
Participacdo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 11 097,00 €
Representacao 181 253,00 €
Secretariado 0,00 €
Outros suplementos remuneratérios 156 973,00 €
TOTAL 3 823 883,00 €

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Prestacoes sociais Valor (Euros)
Abono de familia 147 366,00 €
Subsidios no &mbito da proteccao da parentalidade 17 911,00 €
Subsidio de educagao especial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Subsidio de refeigdo 2309 657,00 €
Subsidio de funeral 1525,00 €
Subsidio por morte 7 552,00 €
Beneficios sociais 81 493,00 €
Outras prestagdes sociais 74 602,00 €
TOTAL 2640 106,00 €

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Beneficios de apoio social Valor (euros)
Grupos desportivos/casa de pessoal 18 000,00 €
Refeitérios -
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-
escolar -

Colénias de férias R
Subsidio de estudos -
Apoio socio econémico -
Outras beneficios sociais 63 493,00 €
TOTAL 81 493,00 €|
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Balanco Social 2024

Céamara Municipal do Funchal

Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

Acidentes ocorridos no local de trabalho
o
Caracterizagdo do @ 1a3diasde| 4 a30diasde Superior a 30 .
. = Total . N N . Mortais
Acidente 8 baixa baixa dias de baixa
M 100 0 0 0 0
N.2 total de acidentes F 9 0 0 0 0
T 109 0 0 0 0
N.2 de acidentes com '\'f 7; :13 4? 22 g
baixa T 78 2 3 3 0
N.? de dias de trabalho M 2942 6 679 2257 0
perdidos por acidentes F 499 2 23 474 0
ocorridos no ano T 3 441 8 702 2731 0
N.2 de dias de trabalho M 7620 0 46 7574 0
perdidos por acidentes
ocorridos em anos F 2216 0 8 2 208 0
anteriores T 9 836 0 54 9 782 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)
Acidentes ocorridos in fiinere”
. ~ E . . .
Caraclgrlzagao do 2 Total 1a3 (:!|as de| 4a30 f:has de Sypenor alSO Mortais
Acidente o baixa baixa dias de baixa
M 11 0 0 0 0
N.2 total de acidentes F 2 0 0 0 0
T 13 0 0 0 1]
N.¢ de acidentes com '\'f 12 g ? ? g
baixa T 12 0 5 5 0
N.2 de dias de trabalho | M 479 0 81 398 0
perdidos por acidentes F 264 0 20 244 0
ocorridos no ano T 743 0 101 642 0
N.? de dias de trabalho M 1830 0 0 1830 0
perdidos por acidentes
ocorridos em anos F 95 0 0 95 0
anteriores T 1925 0 0 1925 0
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados o ano aos trabalhad vitimas de de trabalho
Tipo de Incapacidade Namero
de Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 6
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria absoluta 78
Incapacidade Temporaria Parcial 11
TOTAL 95
Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
5 -
Doenga profissional Codigos |N.2 de casos N.2 de ,d 'a.s de
Auséncia
Afecgdes musculo-esquelética 1 0
0 0
0 0
0 0
Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR 76/2007, de 17 de Julho
Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina do trabalho e respectivos encargos
Tipo de Actividade Numero Total
(euros)
Total dos exames médicos efectuados 1206 88 441,00 €
Exames de admisséo 124 4 160,00 €
Exames periédicos 1000 80 421,00 €
Exames ocasionais e complementares 82 3860,00 €
Exames de cessagao de fungdes 0 - €
Despesas com medicina do trabalho 0 88 441,00 €
Visitas aos postos de trabalho 15 - €

Tipo de actividade Numero de casos
Reunides da comisséo 0
Visitas aos locais de 0
trabalho
Outras 0
Total 0

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo
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Quadro 24 - Ci dos tr jeitos a accdes de reinteg

Accoes de reintegragao

Alteracdo das funcdes exercidas

Formagéo profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alterac@o do regime de trabalho

Mobilidade interna

Total

do profi: I em Itado de acid
Numero de
casos
1
0
1
1
2
5

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Balanco Social 2024
Céamara Municipal do Funchal

Unidade de Remuneragdes, Recrutamento e Formagao

de trabalho ou doenca incapacitante

~ = Numero de
Accoes de formagao
casos
Acdes de formacéo e de sensibilizagéo realizadas 4
Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 123
Quadro 26 - Custos com a p! cao de aci ed cas profi:
Tipo Valor (euros)
- - €
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho
Equipamentos de proteccéo 191 357,36 €
Formagao em prevencéo de riscos - €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas €
profissionais B
Quadro 27 - Contagem das acgoes de formacao profissional por tipo, segundo a duragao da acao
Tipo de Accéo Menos de 30 horas De 30 59 De60at19 120 horlas ou Total
horas horas mais
Acdes internas 15 0 0 0 15
Acdes externas 125 29 3 5 162
Total 140 29 3 5 177
Notas: Acao interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servico
Acéo externa, a que pode ter participagéo de efetivos de varios servigos
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acdes de formacéo profissional por cargo/carreira, segundo o tipo de accdo
A 1St
Tipo de Acgéo .D'”gef“‘? Tecmlco - e A l.”ne Bombeiros Informatica Outros Total
intermédio superior Técnico operacional
Acoes internas 108 88 20 121 2 5 8 352
Acdes externas 93 189 36 74 191 12 36! 631
Total de participantes 201 277 56 195 193 17 44 983
Quadro 29 - Ci das horas di em acées de formacéo profissional por cargo/carreira, segundo o tipo de accdo
. - Dirigente Tecnico Assistente Assistente ! - |
Tipo de Accéo i sdio or Técnico o ) Bombeiros Informética Outros Total
Accoes internas 373 443 113 121 5 33 62 1 148|
Acles externas 870 2132 325 1509 5453 278 2775 13340|
Total de horas 1243 2575 438 1630 5457 310 2836 1 4488|
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Tipo de accao Valor (euros)
Acdes internas - €
Acoes externas 97 207,76 €
Total 97 207,76 €
Quadro 31 - Relagdes profissionais
Relages profissionais Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 806
Numero de elementos pertencentes a comissdes de 0
trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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Quadro 32 - Disciplina

Disciplina Numero |
Processos transitados do ano anterior 3
Processos instaurados durante o ano 5
Processos transitados para o ano seguinte 5
Processos decididos: 3
Arquivados 0
Repreenséo escrita 0
Multa 1
Suspenséo 2
Despedimento por facto imputével ao trabalhador 0
Cessacao da comissdo de servico 0
Quadro 33 - Eleitos
Regime de permanéncia - . N .
o A Regime de permanéncia - meio . = . . = .
tempo inteiro - camara A .. Regime nao permanéncia - Regime n&o permanéncia -
s ) tempo - cdmara municipal - A L ! L
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
|N.2 de Eleitos Total | 6|Total | 0|Total | 5|Total | 43
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entidade publica, com Sem vinculo a Administragdo
S ’ N - PR S Total
municipio vinculo & Administragao Publica Publica
Chefe do Gabinete Total 1|Total 0|Total 0|Total 1
Adjuntos Total 0|Total 1|Total 6|Total 7
Secretarios Total 3|Total 0|Total 3|Total 6
Total Total 4|Total 1|Total 9|Total 14
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
- . - o - . - °
Diretor Dlrlge.nte intermédio de 1.2 grau | Dirigente |ntermed.|o. d~e 2. Dirigente intermédio de 3.2 grau
L (diretor de departamento grau (chefe de divisdao .
Municipal Bl - (chefe de unidade)
municipal) municipal)
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal  |Total 3|Total 18| Total 60| Total 20
N.2 de cargos providos
31/12/2024 Total o[ Total 18| Total 49|Total 16
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